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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]

LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 15 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

YOPAL- GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avionomia téenica y administrativa los servicios personales de apoyo o la implementacisn y divulgacidn de 1as acciones en territnrio anmarcadas en el Modelo de

Trabajo con Cosr y las de cor

los Grupos Territoriales / Puntes de Atencitn de la ARN,

COBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZAOAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Adelamar las gestiones loglsticas y preparativos necesarios para &l
desarrollo de las  actividades de alistamiento, fortalecimiento y
articulacidn incluidas en los Planes de accién y Planes de S ibifidad

de las iniciativas Temitoriales Comunitarias que adefante e Grupo)
Temiterial / Punto de Atencién da la ARN y las Acciongs ¢ itarias|

iA trd g a

Se realizt un plan de trabajo de la gestién y con er para ta ej do la
intervencidn comuritaria que se desarrollara én el 2020 en & municipio de Yopa!, Se hizo un primer acercaniento!
con el ractor de ta institucidn educativa la campifia en la cual 6 diligencia acta y se realiza contextuatizecion de ta

para la generacién da confianza y la reconciliacidn, da acuerdo con las
or.entacionas suministracas.

politica da rai idn y #n los compromisos se convoca una raunién para ¢l dia 30 de enero del 2020 con
dirgciivos cor para 3 delp comunitarig,

2, Apoyar a los colaboradores de ARN en s divulgacidn con la poblacidn
obieto de Btencién de la ARN y sus familias da la oferta de sarvicios
disponibles en el temitorio. propendiends por su  vinaulacién,
permanencia y uso efeciivo.

Se apoyd ta profasional Esther Viflota en la radicacién ds los formularios de afilacién de 3 personas en process
de ceincorporacidn Victor Julio Jiménez caballero, Francisco Parada Cordoba y Gerson Santiage Melo en k2
entidad Fondo nacional del aharra .

Los dias 20 y 21 de enero se gestionaron difsrentes citas médicas en 1a nusva EPS ce 3 personas de! proceso da|

¢a Héctor Amuifo Guiidrrez Escobar por psiquiatria, Grisiiding Marlinez por cardiokogla y madicina
intema y por ortopedia do la hija de Ariddis Semano. de ta gastién que antecede se realizeron actas de rownitn
con lag entidadas nueva aps y anglografla.

3. Fadilitar la comunicacién entre &) Grupo Tertitorial / Puno da Atencidn

iay, terr Gus puedan ser relevanies para la

de ARN ¥ acipree clave contribuyande a la identificacidn de dindmicas]

En la etapa de al; iento, focalk VY P én de 88 realiza un maoea de aciores estratdgicos,
asi mismo Ia identificacion de iniclativas comunitarias o juveniles que se desamalen en los difsrentes contextos,
para el desarrolio de este punto se realizé €1 dia 23 de enero una reuridn con funcionario da comisidn da 1o

y
implementacion del Medelo de trabajo con Comunidades y tas
de comesponsabilidad que sa adalanten,

Verdad, Prolesional Juridica y Faciitadora con of fin da establecer nuevas capadiacionas del proceso de la|
comisién a lza personas en reincorporacidn del Casanare, ask mismo, se conoca qui |a entidad desen participar]
con [a ARN para apoyo padagogics en temas comunitarios.

4, Asistir a los orientadores y profetionales de los Grupos Termioriales /
Puntos de Atencidn de ARN en el desamollo de actividades,
matodologias y estrategias que promuevan ta participacién de actores
cotesponsables y poblacidn objeto de atencidn de la entidad

Sa realizd gestién en el comando de reclutamiento y control da resarvas del ejército nacional para L3 verificacion
en el avance de 8 Fbretas militares, Como resuttado se obuvo ol certificado de la libreta militar da Watter de Josds
Cones y el registro en Iln pagina del comando da reclutamiento de ts PPR Mayer Ipama y sa encusnira a la espera
de la liquidacién para definir su situacidn militar,

El dia 29 de enero se apoyd a I profesional Consualo Galdn en la orientacién y gestidn da validacién de
conocimisntas an primaria para 1a PPR Cristian David que acaba de llegar al punte de atencion acordande qua
diligenciard ol examen y posteriomnante serd svaluado por la institucidn educativa,

5. Aportar en la sensibilizacién y divulgacién con actores extemos &n k|
fregianal y en lo local, con respacto al avance de ta Ruts de
rentegracidn, ta politica de reincorporacidn social y econdmica de
exintagrantes FARC.EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de|
ARN y In de Fi 3 de entomos protectores para
NHAJ, & garlir de los lineamientos de la Entidad y tas nponunldadas
idantificades &n lea terdtorios.

Se realizd reunidn con la profesional ;urimr.a Diana Moreno, ra facilitadora Esther Vikota y con profesional de la
comisién de la verdad pars progl icnes de izacion y divulgaci

sobre el esclarecimiente a la verdad, ta convmnua ¥ la no repeticén. Tambien &8 logia hacar un entace con dicha

entictad pars |a panicipacién en temas pedagdg con los p comuni quLe se desarroilaran por parte]
de la ARN.
A uaves de la propussta comunitaria se plantea como objetivo principal, la ger ion de da confianza,

alr da NNAJ y parudpaddn comunitaria para a prevercida de riesgos de
sbgmauzaden victimizacién y reincidencia, tendientes a la reconstruecion da! tefido soclal, La reconciliacién entre

4n a los PPR de la imponancial

evidencizs @ informacién de los procesos cor por

oML recep de &n proceso de reintegracién y reincorporacion De esta forma se busca af
i iento, ibilizaci diuigacidn de los avances de s ruta de reiviegracion y la politica de

rair i6n social y econdmica de grantes FARC-EP.
§. Asegurar la debida documentacidn y an‘.hrvo da tos soportes,[Se documentaron las gestiones en actas de reunidn con los actoras y con los faclitad para hacer|

ura il

el Grupo Territorial / Punte de Atencidn de la ARN y las accicnes da
coresponsabilidad desamclladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervisidn del contrato,

ibn de [as a acciones desarrolladas y asl realizar saguimiento de las misnas.

7. Prasemar oportunamenta Ia informacin qua le sea solicitada por el
superviscr del contrate y paricipar en la elaboracién da aquelios
intormas qua por su contenido y naturalaza estén dentro de! dmbito del
otjeto contratade.

Se dio cumplimiento a la informacién solicitada por ¢ enface de coordinacién det GT CBC  Andraa Paredes asi
mismo so envia comeo de fa propuesta comunitaria y plan de trabajo segun los objetives contractuaies como

promotor da reintegracidn, esto con el fin de planear ol trabajo comunitario a dasarrtlar en &l departamento de|
Casanara.

8. D las demas asignadas por la supenvisidn del
contrato, que por su Naturaleza contribuyan al cumpiimiento del objsto|
del presents contrato.

Asisti ¢l dla 18 de enero de 2020 al primer comitd da gerencia de ests aflo en el que se trataron lemas de
Informacitn al cambio de realizedo de GT 4 PA en el teritosio, logrando tener cizridad Ja las nusvas dinamicas

an g1 GT Cundir Boyacd, también 48 temas de riesgos y rutas de proteccion por parts de la
policis nacional.

Cumplims

coatralo,

de las

genergles y demas contenidas en &l

80 cumplieron a cabalidad las obiigaciones panerales y demas clausulas contraciuales
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